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OBLIGACION #1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 
 
SIN ANEXOS, SE PROYECTA 

 

 

OBLIGACION #2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones 
pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la 
planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Durante el mes se asistió y participo de manera activa en las jornadas programadas por la coordinación 
académica así: 

Fecha: agosto 05 de 2022 
Actividad: Presentación reseña del CAB y articulación del Sena con la educación media técnica 
Objetivo: Socializar y Conocer el programa de articulación del Sena con la educación media técnica en 
todos sus componentes 
 
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fecha: agosto 09 de 2022 
Actividad: Presentación articulación del Sena con la educación media técnica 
Objetivo: Socializar y Conocer las políticas institucionales, manual de articulación y reglamento del 
aprendiz 
 
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 
 

 

 

 

 

 

 



 

Fecha: agosto 10 de 2022 
Actividad: Inducción y reinducción Instructor TICS: plataforma Sofía plus, Territorium 
Objetivo: Enseñar y orientar sobre la estructura y uso de la plataforma Sofía plus: Territorium 
 
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Fecha: agosto 11 de 2022 
Actividad: Inducción y reinducción Diseño curricular y elaboración de guías 
Objetivo: conocer y apropiarse del diseño curricular, orientando hacia la elaboración de guías de 
aprendizaje. 
 
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 
 

 

 

 

Fecha: agosto 12 de 2022 
Actividad: Inducción y reinducción portafolio de evidencias 
Objetivo: Socializar y orientar sobre la construcción y entrega del portafolio de evidencias 
 
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBLIGACION #3: Apoyar el alistamiento de la oferta de los programas de formación en las Instituciones 
Educativas Articuladas en la Educación Media a través de la Transferencia Institucional y evidenciada 
en los formatos establecidos por la entidad para tal fin. 
 
NO APLICA PARA EL MES DEL REPORTE 
 
 
OBLIGACION #4: Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, 
compromiso del aprendiz, tratamiento de datos, certificado de afiliación SS. Así mismo la entrega de 
los soportes requeridos para la certificación de aprendices tales como: Paz y Salvo de la IE y copia 
actualizada de los documentos de identificación de cada uno de los aprendices del programa de 
formación. 
Para el procedimiento de Ingreso se realizaron las siguientes actividades: 

 
NO APLICA PARA EL MES DEL REPORTE 
 
 
 
OBLIGACION #5: Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes   previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro 
 
NO APLICA PARA EL MES DEL REPORTE 
 
 
 



OBLIGACION #6: Realizar la planeación y acompañamiento técnico pedagógico en cada una de las 
fichas asignadas por Institución Educativa de forma mensual de acuerdo con lo establecido en el 
Manual de Articulación. 
 
SIN ANEXOS, SE PROYECTA 

 
 
OBLIGACION #7: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
Se realiza seguimiento de los proyectos productivos de los aprendices en etapa productiva. 
  
SIN ANEXOS, SE PROYECTA 

 
 
 
OBLIGACION #8: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 

NO APLICA PARA EL MES DEL REPORTE 
 
 

 
OBLIGACION #9: Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices                durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 
 
NO APLICA PARA EL MES DEL REPORTE 
 
 
OBLIGACION #10: Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos 
en dichas actividades. 
 
NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO 
 
 
 
OBLIGACION #11: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del 
informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
Se entrega informe correspondiente al mes de agosto de 2022 de acuerdo a los requerimientos 
del supervisor del contrato 
 



 
 
 
 
OBLIGACION #12: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño 
de talleres e  instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
 
NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO 
 
 
 
 
 
OBLIGACION #13: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
 
Aplicación permanente por ser inherente al proceso formativo. 
OBLIGACION #14: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 
Se acatan los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo requerido institucionalmente. 
 
 
 
OBLIGACION #15: Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 
 
NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO 
 
 
 
OBLIGACION #16: Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  
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OBLIGACION #17: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual 
 
NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO 
 

 

 
 
PROGRAMADOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REPORTE DE TIEMPOS SOFIA PLUS 
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